PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2016
04 de julho de 2016

A Secretaria da Administracdo da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por determinacdo do
Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara e em consonancia com a Legislacao
Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das Inscricbes ao Concurso Publico para
provimento de empregos publicos de carater efetivo do seu quadro de pessoal, regidos pelo
Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, a ser realizado pelo IBAM — Instituto
Brasileiro de Administragéo Municipal.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS EMPREGOS

1.1. O detalhamento dos empregos, area de atuacao, requisitos minimos exigidos, salarios, vagas
e cargas horarias séo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

TABELA DE EMPREGOS

Codigo < Requisitos Minimos . Carga Horaria
do Emprego Area de Atuacéo Exigidos Saléario R$ Vagas Semanal
Emprego
BORRACHARIA
(Borracheiro)
Para desempenho
de atividades de
manutencéo, 40 horas
alinhamentos, semanais
AGENTE troca, Ensino inclu[n_do
OPERACIONAL ressulcagem, Fundamental horario
101 DE SERVICOS | montagem & _Completo, e 969,36 01 noturno,
PUBLICOS esmontagem de dlqunlbnldade e sapado,
Classe | — Ref. 1 pneu e reparo de | habilidade para dqmmgo e
' camarade ar e esforco fisico. feriado, ou
balanceamento do escala de
conjunto de roda e revezamento.
pneu. Prestar
socorro a
veiculos, lavar
chassi e pecas.
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Curso Superior 40 horas
Completo com semanais
AUDITOR FISCAL graduagao em incluindo
TRIBUTARIO Para desempenho qu?lquer area de horario
MUNICIPAL — de atividades junto ormacao € n(?turno,
102 AETM 3 Secretaria da Carteira Nacional| 4.022,01 01 sab_ado,
Classe | — Ref. 144 Fazenda. _qle ~ dom_lngo €
Habilitacao - feriado,
CNH ou escala de
Categoria “A” revezamento
(moto) ou “B”
(automoveis)
Para desempenho 40 ho“’%s
de semanais,
PROCURADOR atividades na Curso Superior ";glrjg:go
MUNICIPAL Procuradoria Co_mpleto em noturno
103 | classe A — Ref. Al Geral do Direito com 6.062,25 01 sabado.
' Municipio e/ou registro na domingo’e
Procuradoria da OAB feri
Fazenda eriado,
ou escala de
revezamento.
Educacao Fisica
Para atuacéo
como docente:
a) Nos anos
iniciais e finais do De 24 a 40
Ensino horas
Fundamental. semanais,
b) Nos termos incluindo
finais da horario
modalidade de Licenciatura noturno,
educacao de plena em sédbado,
PROFESSOR Il — || jovens e adultos. | Educacéo Fisica domingo e
104 Classe | — Ref. 617 | c¢) na educacédo com registro no 13,57 p/hora| 01 feriado, em
infantil. CREF conformidade
d) na educacéo com as
integral. necessidades
e) em atendimento das etapas e
a projetos modalidades
pedagodgicos da educacéao
diferenciados para basica

a educacao
infantil, o ensino
fundamental e a
educacao integral.
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Ensino Médio
Completo e
formacgéao
profissional de
Tradutor e
Intérprete de
LIBRAS
realizada por
meio de cursos

= 40 horas
de educacéao ,
o semanais
profissional ; .
) incluindo
Para desempenho reco_nhemdos horario
TRADUTOR E de atividades nas pelo Sistema que noturno
INTERPRETE DA . 0s credenciou, - '
LINGUA diversas cursos de sabado,
105 BRASILEIRA DE Segrr(ztfaeri![i?ada extensio R$1.796,41 | 01 ;jeorg:jnc?ooﬁ
SINAIS - LIBRAS s universitaria ou '
Municipal escala de
Classe | — Ref. 63 cursos de
~ revezamento,
formacéo : .
. inclusive o
continuada :

: regime
promovidos por 12X36
instituicoes de '

ensino superior e
instituicoes
credenciadas por
Secretarias de
Educacéo, nos
termos da Lei
Federal n°
12.319/10

1.2. O servidor publico municipal tera direito ao prémio assiduidade, conforme art. 122 da Lei
Municipal n° 6.251, de 19 de abril de 2.005, regulamentada pelo Decreto Municipal 8.591 de 26
de julho de 2007; e fara jus ao beneficio Vale Alimentacéo conforme Lei Municipal n° 4.506 de
29 de junho de 1995.

1.3. O servidor ocupante do emprego publico de AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL —
AFTM, no efetivo exercicio de suas fungdes, recebera uma Gratificagdo Variavel Individual,
conforme Lei Municipal n°® 8.325 de 14 de outubro de 2014, regulamentada pelo Decreto
n°10.810 de 23 de dezembro de 2014.

1.4. O servidor ocupante do emprego publico de PROCURADOR MUNICIPAL far4 jus ao
recebimento de Honorarios de Sucumbéncia, nos termos do que dispde as Leis Municipais
7.361/10 e 7.583/11.

1.5. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo regime da Consolidacao das Leis
do Trabalho para as vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data, e mais as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo
providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as
possibilidades orcamentérias da Administracao.

1.6. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Sintese das Atribuig6es dos empregos (Descricdo Sumaria)
Anexo Il - Programas das provas
Anexo lll — Requerimento para solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo




2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.
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Anexo IV — Requerimento para solicitacdo de condicdo especial para realizacédo das provas
Anexo V - Requerimento para interposi¢éo de recurso de Isencdo do Pagamento da Inscrigdo
Anexo VI - Requerimento para interposicao de recurso da entrevista a reserva de vagas aos
candidatos negros.

Anexo VII — Formulario para entrega de Titulos

DAS INSCRICOES
INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricédo,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

Ao se inscrever o candidato declarara, sob as penas da lei, que ap6s a habilitacdo no
Concurso Publico e no ato da convocagédo, cumprira as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagfes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade exigida para o emprego, e também atender as exigéncias necessarias
constantes neste edital, através da apresentacdo de documentacdo comprobatoéria

f) apresentar registro de inscricdo ativa, no respectivo 6rgéo fiscalizador, quando se tratar de
profissdo regulamentada;

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) ndo ter sido demitido do servigo publico por justa causa, no caso de empregados publicos,
ou demitido a bem do servico publico, no caso de servidores estatutarios;

i) submeter-se, por ocasido da contratagdo, aos exames médicos pré-admissionais, de
carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de
aptidao fisica, biologica, psicolégica e mental,

i) preencher as exigéncias do emprego, segundo o que determina a Lei e a Tabela de
Empregos do item 1.1., do presente Edital.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo, quando da convocacao para ingresso
no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, nao
cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente pela internet a partir das 9 horas do dia 07 de
Julho até as 23h59min do dia 01 de Agosto de 2016

2.5.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo do Concurso Publico e do IBAM.

2.5.2. A prorrogacado de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacgéo feita no endereco eletrébnico www.ibamsp-
concursos.org.br.

2.5.3. Os valores das inscricbes sdo os constantes da Tabela a seguir



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
2.10.

2.11.

2.12.

2.13.
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Emprego Valor da Inscricdo — R$

101 - Agente Operacional de Serv. Publicos — Area de

- : . 59,00
Atuacgdo: Borracharia (Borracheiro)
105 - Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - 78.00
LIBRAS '
102 - Auditor Fiscal Tributério Municipal - AFTM
103 - Procurador Municipal 92,00
104 - Professor Il — Area de Atuac&o: Educacio Fisica

Ao inscrever-se o0 candidato devera indicar o codigo da opc¢ao do emprego, conforme Tabela
do item 1.1. deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas, em especial 0s requisitos minimos de escolaridade
e exigéncias constantes da Tabela do item 1.1. deste Edital.

2.7.1. O candidato devera efetuar apenas uma inscricao no presente Concurso Publico.

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Araraquara e ao
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

N&o havera devolug¢do da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

Sera concedida isen¢do do pagamento da inscricdo nos termos do item 2.16, 2.17 e 2.18 e
subitens.

N&o serdo aceitas inscrices por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova,
devera solicita-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do
IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. ARARAQUARA -
CONCURSO PUBLICO 001/2016 no mesmo periodo destinado as inscricdes (do dia 07 de
Julho ao dia 01 de Agosto de 2016 ), IMPRETERIVELMENTE.

2.13.1. O modelo de requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das
provas consta do anexo IV deste Edital.

2.13.2. Além do requerimento mencionado no item 2.13.1, o candidato deverd anexar laudo
médico que justifiqgue a solicitacdo de condicdo especial para a realizacao das provas.

2.13.3.Nao sera concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo
médico conforme item 2.13.2

2.13.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.13 sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagd o de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 001/2016 — Prefeitura de Araraquara/SP
Solicitagcao de Condigdo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970
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2.13.5.0 atendimento as condi¢cbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e ficara condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que
nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

2.14. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica assegurado aos

transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

2.14.1. A pessoa interessada devera efetuar seu cadastro no Concurso com seu nome civil e
entrar em contato com o IBAM através do email atendimento@ibamsp-concursos.org.br
para informar seu nome social.

2.14.2. 0 IBAM, em atendimento ao que dispde a Lei Municipal, efetuara a alteracdo no
cadastro para fazer constar o nome social, entre parénteses antes do respectivo nome
civil cadastrado pelo (pela) candidato (candidata), nome esse que constara de todas as
divulgacdes do respectivo Concurso.

2.14.3. O (A) candidato (candidata) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 no
periodo destinado as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

2.15. Para inscrever-se via internet de 07 de Julho a 01 de Agosto de 2016, o candidato devera

acessar 0 endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das
inscricbes, através dos links correlatos ao Concurso Publico de Provas e Titulos e efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.15.1.Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulério de inscricao,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancério;

2.15.2. 0 boleto bancério disponivel no endereco eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br
devera ser impresso para o0 pagamento do valor da inscricdo, ap6s a conclusdo do
preenchimento do formulério de solicitacéo de inscricdo on-line;

2.15.3. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, no valor estabelecido
na tabela do item 2.5.3 , por boleto bancério, pagavel em qualquer banco ;

2.15.3.1. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.15.4. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 02 de Agosto de
2016, caso contrario, ndo sera considerado.

2.15.5. 0 pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do
préprio candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

2.15.5.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado
ap0s a respectiva compensacao.

2.15.5.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
sem efeito a inscrigcéo.

2.15.6. O IBAM e a Prefeitura de Araraquara ndo se responsa bilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas

2.15.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechame nto de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o bol eto deverd ser pago
antecipadamente.
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2.15.8. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera
atentar para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o
débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo nao
sera considerada valida.

2.15.9. A partir de 2 (dois) dias uteis, apdés o pagamento do boleto, o candidato podera
conferir no endereco eletrébnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM) se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da
inscricdo foi creditado;

2.15.9.1. Para efetuar consultas o candidato dever4d acessar o0 site www.ibamsp-
concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu C.P.F e data de
nascimento. Para tanto, é necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente;

2.15.9.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera
entrar em contato com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.15.10. As inscricbes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a
comprovacao do pagamento do valor da inscri¢éo;

2.15.11. Seréo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicita¢cdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a
data de 02 de Agosto de 2016 .

2.15.12. O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar cépia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato
da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.15.12.1. As correcdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até o término das
inscricbes e mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.15.12.2. O candidato que ndo efetuar as correcbes dos dados cadastrais (data de
nascimento e demais dados utilizados como critério de desempate) ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacdo apoés a divulgacdo dessas informacdes
na lista de classificagcao, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.15.13. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura de Araraquara nao se
responsabilizam por solicitacbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.15.14. As inscri¢cbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicac¢do no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos
dias de inscricéo.

2.15.15. O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo implicara a
nao efetivacdo da inscri¢ao.

2.15.16. Para efetuar sua inscricdo o candidato poderd, também, utilizar os equipamentos do
Programa Acessa S&o Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a
internet) em varias cidades do Estado de S&o Paulo. Esse programa é completamente
gratuito e 0 acesso permitido a todo cidad&o.
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ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.16. Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢des previstas nas leis municipais especificadas
nos itens 2.17 e 2.18, poderdo gozar da isencao do pagamento da inscricdo  que lhes é facultada,
e deverdo protocolar, no periodo de 07 a 19 de julho de 2016 (exceto sdba dos, domingos e
feriados) , no andar térreo do paco municipal, sito & Rua S&o Bento n® 840 — Centro — Araraquara -
Setor de Protocolo da Prefeitura, o Requerimento de Isen¢gdo do Pagamento da Inscrigdo, conforme
Anexo lll, enderecado diretamente a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Araraquara.

2.16.1. Antes de dirigir-se ao local determinado no item 2.16 o candidato devera acessar o
site do IBAM, no link préprio do Concurso Publico da Prefeitura de Araraquara — Edital
001/2016, preencher total e corretamente o cadastro e imprimir o boleto bancario.

2.16.2. A COPIA SIMPLES do boleto impresso devera ser anexada ao formulario constante
do Anexo lll deste Edital.

2.17. A Lei Municipal n°® 7.203/2010 prevé isengéo do pagamento da inscrigdo ao candidato doador
de sangue:

2.17.1. O candidato doador de sangue devera anexar ao requerimento, conforme item 2.16,
documento original ou coOpia autenticada, constando as datas das referidas
doacdes.

2.17.2. O documento mencionado no item anterior devera ser expedido por 6rgao oficial, ou
entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, responsavel pela coleta.

2.17.3. Para fazer jus a essa condicdo, o candidato devera ter doado sangue 3 (trés) vezes
nos ultimos 12 (doze) meses , anteriores a data de inicio das inscricbes do Concurso
Publico (de 06/07/2015 a 06/07/2016).

2.18. A Lei Municipal n°® 8.008/2013 prevé isencdo do pagamento da inscri¢do ao candidato que:

2.18.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, com endereco no
municipio de Araraquara; e, for membro de familia com renda per capita de no maximo
meio salario minimo.

2.18.2. No requerimento de inscricdo o candidato devera indicar o Numero de ldentificacdo
Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e, declaracdo fornecida pelo érgéo gestor
municipal do CadUnico, que o cadastro da familia esta atualizado ha menos de 24
meses e que a renda per capita declarada e constante no CadUnico é igual ou menor
do que meio salario minimo per capita.

2.18.3. A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, uma vez que a
Prefeitura ou o IBAM poderdo consultar o érgéo gestor do Cad Unico ou o sistema
informatizado especifico do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

2.19. Nao serdo aceitas as solicitacfes de isencédo do pagamento da inscricdo pela internet, por via
postal, fac-simile ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.20. O resultado do pedido de isengdo, com deferimento ou indeferimento, serd publicado no
Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura no
dia 22 de Julho de 2016.
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O candidato que tiver o requerimento indeferido devera efetuar o pagamento do boleto até

seu vencimento: 02 de Agosto de 2016 .

2.21.1. O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor
da inscricéo, tera o pedido de inscricao invalidado.

DA RESERVA DE VAGAS — LEI MUNICIPAL 8.436/2015

2.22.

2.23.

2.24,

2.25.

2.26.

Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporcdo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei
Municipal n° 8.436 de 25 de margo de 2015.

2.22.1. Nao consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para candidatos
negros, em razao de ser oferecida apenas 01 (uma) vaga por emprego.

Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo no Concurso Publico, cuja confirmacdo se dara através de entrevista
realizada por Comisséao avaliadora.

2.23.1. A opcdo pela participacdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é
facultativa.

Os candidatos aprovados nas provas objetivas, e praticas quando houver, conforme
especificado no item 5.3, serdo convocados para serem avaliados por uma Comissdo
formada por trés servidores municipais, nomeados mediante portaria do Prefeito Municipal,
sendo um representante da Coordenadoria Executiva de Politicas de Promoc¢éo da Igualdade
Racial, um da Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos e um da Secretaria Municipal da
Administracao, para confirmacéo da autodeclaracédo do candidato, mediante critérios objetivos
definidos nos artigos 2° e 3° do Decreto Municipal n® 10.921 de 08 de junho 2.015.

2.24.1. A comissao avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasido em que
serdo verificados os tracos negroides da fenotipia, principalmente a cor da pele e
aspectos predominantes da fisionomia, tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

2.24.2.Na auséncia de tracos negroides, para comprovar sua origem negra, € altamente
recomendavel que o candidato apresente na entrevist a, original e cépia dos
documentos com foto (RG, CNH, Carteira de Trabalho, Carteira de Registro
Profissional, Passaporte, RNE) que julgar necessarios, inclusive do pai ou da méae,
para comprovacdo de sua descendéncia ou tracos negroides do pai ou da mae, de
acordo com os artigos 2° e 3° do Decreto n° 10.921/15.

2.24.3. 0 candidato que, sendo convocado para realizacdo da entrevista, perceber equivoco
em sua inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros, devera informar o fato na
ocasido da referida entrevista, com declaracéo de proprio punho, sendo considerado
como Desistente da inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros e passando a
integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

2.24.3.1. Na hipotese do item acima, o candidato inscrito concomitantemente para
vagas reservadas a candidatos negros e a candidatos com deficiéncia, o
mesmo integrara também a lista de candidatos com deficiéncia.

2.24.4.0 nao comparecimento a entrevista, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato em participar da lista de reserva de vagas a candidatos
negros e passard a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o ¢ andidato serd considerado nédo
habilitado e imediatamente eliminado do Concurso Pu blico.

Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros Inscritos Para
Reserva de Vagas.



2.27

2.28

2.29

2.30

2.31

2.32

2.33

2.34

2.35

3.2.

3.3.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

. A convocacdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre 0 nUmero de vagas total e o0 niUmero de
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

. O artigo 1°, § 3°, da Lei Municipal n° 8.436 de 25 de margo de 2015 sera aplicado apenas na
hipétese do niumero de vagas a serem preenchidas em conjunto, durante a vigéncia deste
Edital, ser igual ou superior a trés.

. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o
candidato sera automaticamente excluido da lista geral, o mesmo ocorrendo em caso inverso.

. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

. O candidato que néo declarar, no ato da inscricdo, sua OpG¢ao para concorrer as vagas
reservadas no termos da Lei Municipal n° 8.436 de 25 de marco de 2015, ndo poderd interpor
recurso em favor de sua situacéo.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para os candidatos
com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001,
regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

Serédo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padroes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em
grau acentuado de dificuldade para a integracédo social.

Segundo o artigo 4° do Decreto Municipal n° 7.736 de 04 de setembro de 2.001, considera-se:
| — Portadores de deficiéncia fisica aqueles que apresentam qualquer reducéo ou auséncia de
membro ou funcéo fisica;

Il — Portadores de deficiéncia nos 6rgdos sensoriais aqueles que apresentem:
a)— Deficiéncia visual,
b)— Deficiéncia auditiva.

A deficiéncia visual do candidato sera classificada em;

| — Cegueira: para aqueles que apresentem auséncia total de visdo ou acuidade visual ndo
excedentes a 1/10 (um décimo) pelos optétipos de Snellen, no melhor olho, apds correcdo
Gtica, ou aqueles cujo campo visual seja menor ou igual a 20% (vinte por cento), no melhor
olho, desde que sem auxilio de aparelhos que aumentem este campo visual,
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

Il — Visdo Subnormal: para aqueles que apresentem deficiéncia de acuidade visual de forma
irreversivel, considerando-se incapacitados aqueles cuja visdo se situe entre 1/10 a 3/10 (um
décimo a trés décimos) pelos optétipos de Snellen, apds correcao.

A deficiéncia auditiva do candidato seré classificada em:

| — Deficiéncia Auditiva Profunda: para aqueles que apresentem auséncia total de audi¢cdo ou
perda auditiva média igual ou superior a 80db (oitenta decibéis), nas frequéncias de 500
(quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil) e 4000 (quatro mil) Hz (Hertz);

Il — Baixa acuidade auditiva: para aqueles que apresentem perda auditiva média entre 30db a
80db (trinta a oitenta decibéis), nas freqiéncias 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois
mil) e 4000 (quatro mil) Hz (Hertz) ou em outras frequéncias, conforme a descricdo do
emprego, mé discriminacdo vocélica (igual ou inferior a 30%) e conseqiente inadaptacdo ao
uso da protese auditiva, tomando-se como referéncia o ouvido melhor.

As alteracdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagcédo federal serédo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcéo.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pela
Prefeitura Municipal de Araraquara, serdo submetidos a exame médico especifico, com
finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do emprego.

ApO6s o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas nao poderdo ser apresentadas
como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do emprego, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliacdo, duracdo, data, horario e
local de realizacdo das provas objetivas.

N&o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas
aos demais candidatos.

Conforme o disposto pelo artigo 5° da Lei Municipal n° 5.654/2001, o candidato devera
apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.10.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.10 € obrigatdria (documento original ou cépia

autenticada).

3.10.2. O laudo deveré ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos

cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF.
ARARAQUARA — CONCURSO PUBLICO 001/2016 no mesmo periodo destinado as
inscri¢cdes (de 07/07 a 01/08/2016), IMPRETERIVELMENTE.

3.10.3. O laudo entregue néo sera devolvido.

3.10.4. Os laudos nao serédo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do

3.11.

especificado no item 3.10.2.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacéo
das provas devera especificd-la no formulério de inscricdo indicando as condi¢bes de que
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3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

5.1.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

necessita para a realizacdo das provas e, ainda, preencher o formulério constante do Anexo IV
deste Edital e envié-lo juntamente com o Laudo, conforme item 3.10.2 deste Edital.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instru¢cdes constantes
neste capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua condi¢éo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados por
emprego quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a
gualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do
emprego, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, 0 nome do candidato sera
excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacao geral, e lista
reserva aos candidatos negros, quando for o caso.

O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades proprias do emprego, sera desclassificado do Concurso Publico.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

O candidato negro com deficiéncia poderd se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DA APLICACAO DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
O Concurso Publico constara de:

4.1.1. Prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os empregos que
versardo sobre temas constantes do Anexo Il e regras estabelecidas no Capitulo 5 deste
Edital.

4.1.2. Prova de titulos de caréter classificatorio para os empregos de Auditor Fiscal Tributario
Municipal — AFTM, Procurador Municipal e Professor Il — Educacéo Fisica conforme regras
estabelecidas no Capitulo 6 deste Edital.

4.1.3. Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatério para os empregos de Agente
Operacional de Servicos Publicos — Borracharia (Borracheiro) e Tradutor e Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, conforme regras estabelecidas no Capitulo 7 deste
Edital.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A prova objetiva para todos os empregos sera de carater classificatério e eliminatério e se
constituird de questdes objetivas de multipla escolha.

5.1.1. O contetdo das questdes sera de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do emprego, conforme Anexo Il deste Edital.

5.1.2. A composicdo e duracdo da prova objetiva constam da Tabela a seguir:
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5.4.
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Emprego Tema n° questdes
101 - AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS Conhecimentos Basicos
PUBLICOS - Area de Atuacéo: Borracharia Lingua Portuguesa 10
(Borracheiro) L
(duracéo de 3 horas) Matematica 5
Conhecimentos Especificos 15
Conhecimentos Basicos
102 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL - | Lingua Portuguesa 10
AFTM Conhecimentos de
(duracéo de 3 horas) Informatica 10
Conhecimentos Especificos 20
103 - PROCURADOR MUNICIPAL E’onheclgmetntos Basicos 10
(duracao de 4 horas) Ingua : ortuguesa o
Conhecimentos Especificos 40
. . 5 Conhecimentos Basicos
104 - PROFESSOR Il — Area de Atuacéo: Educacédo -
Fisica Lingua Eortuguesa . 12
(duracéo 3 horas) Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 18
105 - TRADUTOR INTERPRETE DA LINGUA Conhecimentos Basicos
BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS Lingua Portuguesa 15
(duracéo 3 horas) Conhecimentos Especificos 25

Cada questédo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.

Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto e os critérios para habilitacdo serdo os que

seguem:

Emprego

Critério de habilitagdo na prova objetiva

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS
PUBLICOS - Area de Atuacdo: Borracharia
(Borracheiro)

Ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova
objetiva e estar entre os 15 (quinze) candidatos
com melhor nota acrescidos dos empatados na
Ultima nota considerada para esse fim.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL
-AFTM

PROCURADOR MUNICIPAL

PROFESSOR Il - Area de Atuacgio:
Educacdo Fisica

Ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova
objetiva.

TRADUTOR INTERPRETE DA LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

Ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova
objetiva e estar entre os 10 (dez) candidatos com
melhor nota acrescidos dos empatados na Ultima
nota considerada para esse fim.

5.3.1.
excluidos do Concurso Publico.

5.3.2.
nota obtida.

Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem descrita no item 5.3, serdo

As notas serdo divulgadas contendo apenas o numero de inscricdo do candidato e a

A aplicac@o das provas objetivas, para todos os empregos, esta prevista para o dia 28 de

Agosto de 2016.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.
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A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Araraquara, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacéo e alojamento dos candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 5.4, as provas poderdo ocorrer em outra data,
aos domingos.

A confirmagdo da data e as informagBes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacao para as provas a ser publicado no dia 17 de
Agosto de 2016 no jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura, no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br

O candidato recebera informativo por email, no endereco eletrbnico informado no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio
eletrénico.

5.9.1. N&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletrénico
informado no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

5.9.2. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por informagfes de endereco eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletrbnicas causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site do IBAM para verificar as informacdes que lhe s&o pertinentes.

5.9.3. A comunicacdo feita por intermédio de email € meramente informativa devendo o
candidato acompanhar no jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura a publicacédo
do Edital de Convocacéo para as provas.

Ao candidato sO sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de
Convocacao divulgado no jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e no site do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos.

O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocacao para
fechamento dos portbes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto ou Passaporte.

5.13.1.E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

5.13.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 5.13.

5.13.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.
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5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.
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5.13.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido

h&, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancério com comprovacao de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

5.14.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

5.14.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, pedido de vistas ou repeticdo de prova ou
ainda, aplicacao da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital
de Convocacéo.

5.15.1. Nao sera admitido, em nenhuma hipotese, o ingresso do candidato no local da prova
apos o horario estabelecido para fechamento dos portées.

5.15.2. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia
o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacdes, as opcoes de transporte publico consultando antes horarios e frequéncias
das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

5.15.3. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario
apropriado e que independem da organizacdo do Concurso jA que ndo possuem
geréncia sobre transito ou tr&fego bem como outras situagées que escapam de seu
ambito de atuacao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara, aos candidatos, quando da aplicacao
das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem
como de sua autenticacéo digital.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizada, Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugbes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

5.19.1. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
folha de respostas sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
correcdo da mesma.
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5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.
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O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de questdes e
na folha de respostas.

5.20.1. As instrucdes contidas no caderno de questbes e na folha de respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.

5.20.2. Em hip6tese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.20.3. O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

5.20.4. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

5.20.5. O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da prova objetiva,
com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

5.20.6. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacgado, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e os modos de vibracdo e silencioso, os quais serdo guardados em envelopes de
seguranca que serao distribuidos pelo IBAM aos candidatos.

5.22.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular,
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, poderd resultar em
exclusédo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope
de seguranca que serd distribuido pelo IBAM.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura de Araraquara ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas devidamente
assinada e identificada com sua impressao digital.

5.24.1. Por razdo de seguranga, os cadernos de questdes da prova objetiva somente serdo
entregues aos candidatos no local de aplicacdo das provas, decorrido o tempo de uma
hora e meia, prazo minimo para a permanéncia do candidato na sala de aplicacdo da
prova.

5.24.2. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o
local de aplicacdo juntos.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.
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5.26.1. O acompanhante que ficara responséavel pela crianca, também devera permanecer no
local designado pela Coordenacdo e se submetera a todas as normas constantes
deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.26.2. A candidata, nesta condi¢do, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.26.2.1. Nao haver4 compensagdo do tempo de amamentacdo no tempo de
duracéo de prova.

5.26.3. Exceto no caso previsto no item 5.26, ndo serd permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicagcédo das provas.

5.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

5.28. ApoOs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

6. DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO

6.1. Havera prova de titulos, de caréater classificatério, a todos os candidatos habilitados nas
provas objetivas nos empregos de Auditor Fiscal Tributario Municipal — AFTM, Procurador
Municipal e Professor Il — Area de atuag&o: Educac&o Fisica conforme critério estabelecido na
Tabela do item 5.3.

6.2. Nao haveré desclassificacdo do candidato pela ndo apresentagéo dos titulos.

6.3. Somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos habilitados na prova
objetiva, conforme item 5.3 deste edital.

6.4. Serdo considerados como titulos, apenas os relacionados nas tabelas do item 6.7, limitada a
pontuacao total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido em cada tabela, desde que
diretamente relacionados com a funcéo pretendida.

6.5. Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem
apresentados em copias autenticadas.

6.6. Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

6.6.1. As notas dos titulos serdo divulgadas contendo apenas o numero de inscricdo do
candidato e a pontuacéao obtida.

6.7. Serdo considerados titulos APENAS OS RELACIONADOS NAS TABELAS A SEGUIR.

Auditor Fiscal Tributario Municipal - AFTM

i VALOR QUANTIDADE | VALOR
TiTUuLO COMPROVANTES ) ) ]
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou 30 o1 30
Doutor em qualquer area. declaracéo /certificado de conclusdo de| ' _____
Mestre em qualquer area curso, acompanhado do respectivo 20 o1 20
Histdrico Escolar. ! ’
Curso de P04s Graduagao Latu Certificado/declaracdo de conclusao de
Sensu em q_ualquerérea, com curso, em papel timbrado da institui¢éo,
duragdo minima de 360 horas com carimbo, assinatura do responsavel, 1,0 01 1,0
a respectiva carga horaria e o periodo de
realizacao.
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Procurador Municipal

P VALOR QUANTIDADE VALOR
TiTuLo COMPROVANTES p P p
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou
Doutor em qualquer das areas do declaracdo /certificado de conclusdo de 3,0 01 3,0
pireto curso, acompanhado do respectvo| | |
Mestre em qualquer das areas do Historico Escolar. 20 01 2,0
Direito ’ ’
Curso de Pds Graduacao Latu Certificado/declaracdo de conclusdo de
Sensu em qualquer das areas do curso, em papel timbrado da instituicdo,
Direito, com duragé@o minima de com carimbo, assinatura do responsavel, 1,0 01 1,0
B60 horas a respectiva carga horéaria e o periodo de
realizacao.

Professor Il — Area de atuacio: Educac&o Fisica

. VALOR QUANTIDADE | VALOR
TiTuLO COMPROVANTES ) ) ]
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou
Doutor na &rea em Educagéo, na declaracdo /certificado de conclusdo de 3,0 01 3,0
area da Educacéo Fisica Escolar curso, acompanhado do respectvo| | |
Mestre na area em Educag&o, na Historico Escolar. 20 o1 20
area da Educaca o Fisica Escolar ’ ’
Curso de Pds Graduagéo Latu Certificado/declaracdo de conclusao de
Sensu Educagéo, na area da curso, em papel timbrado da instituicio,
Educagdo Fisica Escolar, com com carimbo, assinatura do responsavel, 1,0 01 1,0
duragéo minima de 360 horas a respectiva carga horaria e o periodo de
realizagéo.

6.8. Os titulos deverdo ser entregues em data e local que serdo informados por ocasidao da
divulgacao das notas das provas objetivas através de Edital de Convocacéo.

6.9. No ato da entrega de titulos, o candidato devera entregar preenchida e assinada, a relagédo na
qual indicaré a descricao e a quantidade de titulos apresentados (Anexo VII), juntamente com
esta relacdo, deverd ser apresentada uma cOpia autenticada em cartério, de cada titulo
declarado.

6.10. Somente serdo analisados os documentos cujas cépias sejam autenticadas (que ndo serédo
devolvidas em hipétese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com
este Capitulo.

6.10.1. N&o serdo analisados os documentos originais e as copias simples.

6.10.2. No momento do recebimento dos titulos ndo serdo fornecidas informag¢des quanto a
validade e pertinéncia dos documentos entregues.

6.11. E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes
previstas neste capitulo.

6.12. O modelo de formulério para entrega dos titulos consta no Anexo VII, deste Edital.

6.13. O protocolo da relagdo de titulos e assinatura do responsavel pelo recebimento dos
documentos sera entregue ao candidato apds o recebimento.

6.14. Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob
qualquer hipétese ou alegacao.
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6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

Em hipotese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos
constantes das tabelas apresentadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

Sera atribuida nota zero aos cursos:
a) de graduacéao;
b) que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;
C) cuja cOpia apresentada esteja ilegivel;
d) de formacao em servico;
e) que nao forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgdo regulador competente;
f) ndo concluidos.
g) que nao discriminarem, expressamente, a carga horaria.
h) que ndo atenderem rigorosamente ao disposto nas tabelas do item 6.7.

A avaliacdo dos titulos sera feita pelo IBAM e o0 seu resultado serd divulgado através de
publicagdo no Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura, nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br

DA PROVA PRATICA

Haverda prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os candidatos habilitados na
prova escrita objetiva de AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS PUBLICOS - Area de
Atuacdo: Borracharia (Borracheiro) e Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS, na proporgao descrita no item 5.3.

A elaboracéo, aplicacdo e correcdo da prova pratica serd de responsabilidade do IBAM,
cabendo o fornecimento de infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura
Municipal.

A data, horario de apresentacéo e local de realizacdo das provas praticas serda feita por meio
de Edital de Convocacédo a ser publicado no jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura,
no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.araraquara.sp.gov.br

N&o serdo enviados cartdes de convocacdo ou emails aos candidatos habilitados para
realizar a prova pratica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e
horarios de sua realizacao através do edital de convocagdo mencionado no item anterior.

A avaliacdo das provas préticas tém por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade
através do desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicbes do
emprego, apontadas Anexo | deste Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

101 — AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS PUBLICOS — Are a de Atuacio:
Borracharia (Borracheiro)

- Demonstragdo de experiéncia pratica na area.

- ldentificacéo e utilizacdo de ferramentas.

- Execucdo de tarefas préprias da area de acordo com as orientacdes
fornecidas pelo examinador em determinado tempo tais como: identificacédo de
defeitos e reparos em pneus.
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7.5.

7.6.
7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.
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105 — TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS -
LIBRAS

- Demonstracédo de fluéncia em LIBRAS.

- Capacidade de apresentar-se utilizando adequadamente expressado facial e
corporal.

- Execucéo da orientacéo fornecida pelo avaliador no tempo determinado.

A duracdo da prova pratica de Tradutor e Intérprete da Lingua de Sinais — LIBRAS, sera de
10 (dez) minutos para cada participante.

7.5.1. Todos o0s candidatos serdo convocados na mesma data, local e horario e
permanecerdo em sala reservada, sem comunicacdo com a sala onde serdo
realizadas as provas praticas.

7.5.1.1. Os candidatos que estiverem na sala reservada ndo poderao se utilizar
de telefone celular ou qualquer aparelho eletrénico.

7.5.1.2. Os candidatos deixardo o local de aplicacdo a medida que se
submeterem ao teste, sem qualquer comunicacdo os candidatos que
ainda estiverem aguardando na sala reservada.

7.5.2. Na prova prética o candidato devera fazer a traducdo de um texto (gravado em audio)
em Lingua Portuguesa para LIBRAS.

7.5.2.1. Atraducdo se dara de forma simultanea.
7.5.2.2.  Nao sera permitido ao candidato ouvir o 4udio antes de sua traducéo.

7.5.2.3. Os candidatos fardo uma Unica tentativa, sem interrupcfes, para a
realizacdo da prova

A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 pontos, sendo os demais
excluidos do concurso publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

Os candidatos deverdo se apresentar para a realizacdo das provas praticas com roupas e
calcados proéprios para a execucgdo das tarefas.

Somente prestard a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horério
estabelecido no Edital de Convocacéao e estiver munido do documento de identidade.

N&o sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliacdes ap0s o
horario e local pré-estabelecido no Edital de Convocacao.

N&do haverd repeticdo da prova pratica ou aplicacdo em outra data diferente daquela
divulgada no Edital de Convocacéo.

Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacédo final, em
listas de classificacdo para cada emprego.

8.1.1. A nota final sera obtida pela somatoria dos pontos atribuidos a cada etapa da qual o
candidato participou.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.2.

9.3.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

Serdo emitidas trés listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos
habilitados; uma para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista aos candidatos
negros habilitados.

Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) candidato que obtiver maior pontuacéo na prova de titulos, quando for o caso;

d) candidato que obtiver maior pontuacao na prova pratica, quando for o caso;

e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

f) candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos.

No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informagBes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso
de inveridicas.

A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratacéo
para o emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagcéo,
bem como n&o garante escolha do local de trabalho.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso se iniciard a partir da ocorréncia do fato que Ihe deu
origem, a contar do dia seguinte da divulgacdo do evento em jornal no qual a Prefeitura
Municipal de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site do IBAM e da
seguinte forma:

9.1.1. Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas,
pontuacdo de titulos e de classificacdo final: 02 (dois) dias corridos a contar do dia
seguinte da divulgacgéo.

9.1.2. Para recurso referente a isencao do pagamento da inscricdo e etapa de entrev___ista
a reserva de vagas aos candidatos negros __: 02 (dois) dias uteis a contar do dia seguinte da
divulgacéao.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.

Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas,
pontuacao de titulos e de classificacdo final , 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar
0 endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br, preencher o formulario proprio
disponibilizado para recurso e envia-lo via internet, devendo o candidato utilizar um formulario
para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito.
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

Para a interposicé@o de recurso referente & isencdo do pagamento da inscricdo e etapa de
entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros , o candidato devera,
obrigatoriamente, protocolar requerimento individual com seu questionamento devidamente
fundamentado, conforme anexos V e VI, no andar térreo da Prefeitura, localizada na Rua Sao
Bento, 840 — Centro— Araraquara/ SP.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentacdo logica e
consistente que permita sua adequada avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulério para cada questéo, objeto de questionamento.

e) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

f) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas
instrucdes constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos.

g) que ndo disser respeito a fase a que se destina.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisédo de recurso.

Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracéo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcacoes
feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

9.8.1. A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a
que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacédo e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada
avaliacao.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas
objetivas seréo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo em jornal
no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites
www.ibamsp-concursos.org.br e www.araraquara.sp.gov.br.

A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

Em hipétese alguma havera revisao de recurso.
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10.
10.1.

10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

DA CONTRATACAO DOS EMPREGOS

A contratagdo dos habilitados far-se-4& nas formas estabelecidas pelo regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

A convocacéao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracao,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final e, o candidato, quando convocado,
devera cumprir de imediato, as condi¢fes dispostas no item 2.3 deste Edital.

A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direitos a contratacao.

A convocacgdo dos candidatos aprovados serd realizada através de Comunicado publicado
no jornal em que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais.

A aprovacao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a contratacéo.

Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a exames pré-
admissionais, de caréater eliminatério, para avaliacdo de suas condic¢fes fisicas, bioldgicas,
psicolbégicas e mentais.

10.6.1. A Prefeitura poderd solicitar exames médicos complementares.

10.6.2. A Prefeitura realizara avaliagdo psicologica aos candidatos habilitados nos empregos
de Professor Il — Area de Atuacado: Educacéo Fisica e Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, conforme Capitulo 11.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

O nao comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes
do ato convocatorio, implicard em sua exclusdo e desclassificagdo automética do Concurso
Publico com perda do direito & vaga em caréter irrevogavel e irretratavel.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA CONTRATACAO

Ap6s homologado o Concurso, os candidatos selecionados para os empregos de Professor |l
Area de Atuacdo: Educacdo Fisica e Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS, quando convocados para contratacdo, obrigatoriamente, se submeterdo a avaliacdo
psicologica, a ser realizada por profissionais devidamente inscritos no Conselho Regional de
Psicologia (CRP), sob a responsabilidade da Prefeitura, sendo esta, de carater eliminatorio.

A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério, tem por finalidade avaliar o candidato,
verificando se este apresenta caracteristicas compativeis para o desempenho adequado das
atividades inerentes ao emprego pretendido. Essa verificacdo se dara por meio de
instrumental competente, consoante com a legislacao em vigor.

Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicolégicos a serem verificados, em funcdo das
exigéncias e responsabilidades dos empregos:

a) controle emocional;

b) controlado nivel de ansiedade;

¢) dominio psicomotor;

d) facilidade de relacionamento interpessoal; adaptacdo ao meio — iniciativa, objetividade,
atencdo, determinacao e flexibilidade de conduta;

e) resisténcia a fadiga;
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11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

12.
12.1.
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f) nivel de compreenséo e resolucdes de situacdes;
g) nivel de atencao.

A avaliacdo psicologica, de carater eliminatorio, a ser realizada em 02 (duas) etapas (coletiva
e individual), ambas de presenca obrigatoria, se baseara em critérios cientificos e técnicos e
terA como objetivo averiguar se o0s candidatos convocados possuem caracteristicas
compativeis as atribuicdes dos empregos constantes no anexo | deste edital.

11.4.1.0 ndo comparecimento do candidato em quaisquer das etapas mencionadas no item
11.4, implicard na perda do direito a vaga.

11.4.2. Recomenda-se que o candidato durma bem na noite anterior ao dia da realizagdo da
avaliacdo psicoldgica - etapa coletiva - alimente-se adequadamente, ndo consuma
bebidas alcodlicas e nédo utilize qualquer tipo de substancia psicoativa.

11.4.3. A etapa coletiva sera agendada no momento em que o candidato comparecer em
atendimento a convocacdo, sendo de presenca obrigatéria e compreendera a
realizacdo de testes psicoldgicos especificos.

11.4.4. A etapa individual, de presenca obrigatoéria, sera realizada em dia e horario, a serem
informados na data da realizacdo da etapa coletiva, e compreenderd de entrevista
psicolbgica, cujas informacdes agregardo dados de histérico de vida do candidato que
sdo importantes para a andlise.

A avaliacao psicoldgica tera caréater eliminatorio, sendo o candidato considerado “APTO” ou
“INAPTO” para exercicio do emprego, conforme descricbes constantes no anexo | deste
edital.

11.5.1.“APTO": significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagcao psicologica,
perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do emprego constantes deste
Edital.

11.5.2.“INAPTO": significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliacdo
psicologica, o perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do emprego
constantes deste Edital.

11.5.3. O candidato considerado “INAPTO” ndo sera contratado.

A inaptiddo na avaliacdo psicologica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais, indica apenas que o candidato ndo atende as caracteristicas
compativeis com a descricdo do emprego pretendido.

Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste para 0 mesmo
emprego, dentro do presente Concurso.

O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado “entrevista
devolutiva”, se julgar necessario, a Secretaria da Administracdo, mediante requerimento, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, protocolizado no andar térreo do pago municipal, sito a Rua
Sao Bento n° 840 — Centro — Araraquara, ou através do site www.araraquara.sp.gov.br.

A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao
candidato, conhecer as razdes de sua inaptidao, entretanto, ndo sdo discutidos aspectos
técnicos da avaliagéo psicoldgica.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucfes e a técita
aceitacdo das condicbes do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.
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especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

N&ao serdo fornecidas informagdes relativas a: convocacdes de provas, resultados de provas
e resultado final via telefone ou e-mail.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sang¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas
instrucdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o0 horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar méo de meios ilicitos para a execug¢éo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de
comunicacao;

k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

I) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacédo da prova.

m) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicacdo das provas.

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacdao para a realizagdo das provas.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracao
Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade
do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal
cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, até a data de sua homologacéo, tais
como convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados no jornal em que a Prefeitura
Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.araraquara.sp.gov.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e email atualizados junto a
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Araraquara
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso
nao seja localizado.
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12.8.

12.9.

12.10

12.11

12.12

12.13.

12.14.

12.15.
12.16.

12.17.

12.18.

12.19.
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O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a
alegacado do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data,
local ou horéario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo
jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais a publicacdo
das respectivas convocagoes.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas objetivas, o
candidato devera requerer a atualizacdo ao IBAM, através do email atendimento@ibamsp-
concursos.org.br.

. Os candidatos em cargo/funcdo/emprego publicos, incluindo os aposentados, somente
serdo contratados, mediante aprovacdo neste Concurso Publico, se as funcfes estiverem
constantes nas acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é
pertinente ao teto remuneratério. Nesse caso, 0 candidato deverd apresentar na data da
convocacgdo, documento que comprove 0s vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

. A Prefeitura Municipal de Araraquara e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM) n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas e/ou endereco errado do
candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

. A Prefeitura Municipal de Araraquara e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso
Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a contratacéo
do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidbes de declaragcbes ou
informac@es prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos
documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos
oficiais e sites mencionados, as eventuais retificacoes.

O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito de Araraquara.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagéo
para contratacao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Araraquara e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
a este Concurso Publico.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacédo do Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer Obice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comisséo
Especial responsaveis pela organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a
competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizacdo de todas as fases do
presente Concurso Publico.
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12.20. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que n&o o fizer até o segundo dia util, ap6s a publica¢éo
do mesmo.

12.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concursos Publicos e
Processos Seletivos.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 04 (quat ro) dias do més de julho
de 2.016 (dois mil e dezesseis).

DELORGES MANO
Secretario Municipal da Administragdo

Visto

MARCELO FORTES BARBIERI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS (DES CRICAO SUMARIA)

(conforme legislagéo em vigor)
EDITAL 001/2016

Emprego Descricdo Sumaria
Agente Executar atividades operacionais e de manutencdo de nivel basico e de apoio nas
Overacional diversas areas da Prefeitura Municipal, baseadas em procedimentos internos, fazendo
dSServi os |us°e de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
Pl]inC(;;s podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por funcbes de

direcdo.

Auditor Fiscal
Tributario
Municipal -

AFTM

Executar as tarefas de fiscalizacdo relacionadas ao cumprimento das disposicdes
legais da ordem tributaria, para defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal e
da economia popular, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacédo de equipes e por funcdes de direcao.

Procurador
Municipal

Prestar assisténcia e assessoria em assuntos de natureza juridica, atuando em
qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoria
juridica as unidades administrativas da Prefeitura Municipal, emitindo pareceres através
de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrucbes regulamentares;
estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem
como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas
legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas
das unidades da Prefeitura; prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais,
analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
funcdes de direcéo.

Professor Il

Organizar e coordenar situacdes de aprendizagem por meio de diferentes processos
avaliativos, para alunos de 52 a 82 ou 3° ano do Ciclo Il ou do Ciclo Il do Ensino
Fundamental, dos termos finais do Ensino Fundamental da Educacdo de Jovens e
Adultos, do Programa de Educacdo Complementar, inclusive de portadores de
dificuldades ou necessidades educativas especiais.

Tradutor e
Intérprete da
Lingua
Brasileira de
Sinais —
LIBRAS

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, organizacao,
formulacéo, elaboracdo e execuc¢do de servigcos de traducdo e interpretacdo em Libras,
bem como participar da elaboracédo e execucdo de programas municipais, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢do dessas atividades; efetuar
comunicacao entre surdos e ouvintes e entre surdos e surdos, por meio da Libras para
a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagégicas e culturais desenvolvidas nas
instituicbes de ensino fundamental e suas modalidades, de forma a viabilizar o acesso
aos conteudos curriculares; colaborar no desenvolvimento de materiais didaticos de
acordo com o local de atuagdo; atuar nos processos seletivos e nos concursos
publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das
instituicbes de ensino e outras reparticbes publicas; prestar seus servigos em
depoimentos em juizo, em orgdos administrativos ou policiais, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por fungbes de direcdo, zelando
pelos valores éticos, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do surdo, de acordo
com o art. 7° da Lei Federal 12.319/10.”
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

EDITAL 001/2016

101 - AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS PUBLICOS — Are a de Atuacio:
Borracharia (Borracheiro)

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacao gréafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

Matematica

Nocbes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria); propriedades e operacdes. Equagfes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas
proporcionais: razdo e proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario
Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo
de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolucdo de situacBes — problema
envolvendo todos os itens do programa.

Conhecimentos Especificos

Conhecimento de Seguranca no Trabalho. Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de
borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus. Calibragens corretas,
erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de seguranca.
Medidas de pneus e rodas. Interpretacdo dos nuimeros e marcas de um pneu. Combate e prevencédo a
incéndio.

102 - AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL — AFTM

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos de Informatica:

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (vers6es 2010 e/ou 2013).

Conhecimentos Especificos:

1. Tributo. Conceito Constitucional, Definicdo Legal, Natureza Juridica, Classificacdo: Vinculado e Nao-
Vinculado.

2. Classificagbes em Espécies. Critérios de Classificagcao, Classificacdo Binaria, Classificacdo Ternaria,
Classificacdo Quaternaria, Classificacdo Quinaria.

3. Imposto. Hipo6tese de Incidéncia, Classificacbes.

4. Taxa. Hipotese de Incidéncia, Atividade de Policia, Servigo Publico.

5. Contribuicdo de Melhoria. Hip6tese de Incidéncia, Limites de Exigéncia, Desuso.

6. Outras Figuras Tributarias. Contribuicdes Especiais: Contribuicdes Sociais, Contribuicdes Interventivas,
Contribuicdes Profissionais; Empréstimo Compulsério

LEGISLACAO FEDERAL :

Cédigo Tributario Nacional — Lei Federal 5172/1966

Constituicdo Federal, artigos 145 ao 162 e paragrafo unico.

LEGISLAGCAO MUNICIPAL:

Leis Complementares:

Lei Complementar n° 17 de 01/12/1997 — Codigo Tributario Municipal — e suas alteracdes. Lei Complementar
n°® 48/2001. Lei Complementar n° 440/2007. Lei Complementar n°® 458/2008. Lei Complementar n® 497/2008.
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Lei Complementar n® 606/2009. Lei Complementar n° 617/2009. Lei Complementar n°® 651/2010. Lei
Complementar n® 678/2010. Lei Complementar n® 743/2010. Lei Complementar n° 759/2010. Lei
Complementar n® 760/2010. Lei Complementar n° 811/2011. Lei Complementar n° 829/2012. Lei
Complementar n® 840/2013. Lei Complementar n® 854/2014. Lei Complementar n° 856/2014. Lei
Complementar n® 862/2014. Lei Complementar 867/2015. Lei Complementar n® 870/2015.

Leis Ordinarias :

Lei n® 4.533 de 23/08/1995. Lei n® 7947/2013. Lei n° 8.240/2014.

Decretos:

Decreto n® 9261/2009. Decreto n°® 9593/2010. Decreto n° 9594/2010. Decreto n° 10.732/2014. Decreto n°
10.917/2015. Decreto n° 11031/2015. Decreto n® 11034/2015.

103 - PROCURADOR MUNICIPAL

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos

Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia,
espécie, exteriorizacdo, extingdo, revogacdo, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios,
inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal,
licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacéo,
homologacdo e anulacdo; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneragcdo, concessdo, permissao, autorizacdo, servidées administrativas, da
alienacao dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta,
para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneracao,
execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e
limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugao; Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacao, estabilidade, reintegracéo, responsabilidade civil,
penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, funcéo.

Direito Constitucional:- Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federacédo, a republica, a democracia e o
estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder
Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei
Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e administrativa, intervencdo nos
municipios, fiscalizacdo financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do
processo, espécies normativas e processo or¢camentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais;
O mandado de Seguranca e acao Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e
controle externo — Tribunal de Contas.

Direito Tributario:- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia,
aplicacdo e interpretacdo da legislacdo tributaria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e
classificacdo, crédito tributario e obrigacdo tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta,
capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspenséo, exclusédo extingdo do crédito tributario — garantias
e privilégios de crédito tributario — administracao tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e
ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracdo da
Receita Publica — da previsao e da arrecadagéo tributaria — rendncia de receita e medidas de compensacao;
Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.

Direito Civil:- Das pessoas — pessoa hatural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos
juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacédo, defeitos, formas,
nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢cdo, e perda da propriedade mével e imoével — aposse — conceito;
Da Dacao em pagamento e suas modalidades; Da Compensacao.

Direito Processual Civil:- Da jurisdi¢cdo e da competéncia — natureza da jurisdicdo — pressupostos e condi¢cdes
da acdo — das partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do procedimento
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ordinario e sumario; Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execucdo; Da execucéo
fiscal; Das medidas cautelares.

Direito Penal:- Da aplicacdo da lei penal. Do Crime. Excludentes de ilicitude. Da imputabilidade penal. Do
concurso de pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da cominacdo das penas; Dos efeitos da
condenacgdo. Da Acédo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade
documental. Dos crimes contra a Administracéo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra
a administracdo em geral; Dos crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; Dos crimes
contra a administracdo da Justica. Abuso de autoridade. Dos crimes contra a honra. Imunidade penal do
parlamentar.

Direito do Trabalho:- Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de
Trabalho por prazo determinado; Remuneracdo e Formas de remuneracdo; Protecdo ao salario; Alteracao,
Suspensédo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego;
Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

Lei Organica do Municipio.

104 - PROFESSOR Il — Area de Atuacdo: EDUCACAO FiSI CA

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Gerais

Constituicdo Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias. Emenda 14/96

Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - (e suas alteracdes )Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

Lei Municipal n.° 8.479, de 17 de junho de 2015. Ap rova o Plano Municipal de Educacao para o decénio
2015/2025 e da outras providéncias.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 . Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial.

Resolucdo CNE/CEB 01 , de 03 de abril de 2002. Institui diretriz operacional para a educacdo basica nas
escolas do campo.

- Lei N° 6.251, de 19 de abril de 2005 e suas alteracdes — Dispbe sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

- Lei n® 6.667, de 13 de dezembro de 2007 — Estabelece o regime disciplinar, ritos para sindicancia e
processos administrativos disciplinares no ambito da Administracdo Publica direta do Municipio de
Araraquara.

- Decreto 7.352, de 4 de novembro de 20010 — Dispde sobre a politica de educacdo do campo e do
PRONERA.

- Resolu¢do CNE/CEB 1/2000, de 5 de julho de 2000 — Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacédo de Jovens e Adultos.

- Resolugdo CNE/CEB 3/2010, de 15 de junho de 2010 — Institui Diretrizes Operacionais para a Educacgéo de
Jovens e Adultos.

- Resolucdo n°® 7/2010, de 14 de dezembro de 2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

- Portaria n® 867, de 4 de julho de 2012 — Institui o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa e as
acbes do Pacto e define suas Diretrizes Gerais.

- Resolugao CNE/CP n° 1, de 17 de julho de 2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a educacao
das Relac¢des Etnico-Raciais e para o Ensino o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Resolucdo CNE / CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.

Resolucdo CNE / CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Define as diretrizes nacionais para a educacéo especial
na educacao basica.
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Resolucao CNE/CEB n°7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos.

- Decreto N° 10.432, de 20 de setembro de 2013 — Regulamenta a jornada de trabalho dos docentes
integrantes do Magistério Publico do Municipio de Araraquara.

- Lei Orgéanica do Municipio de Araraquara - Titulo VI, Capitulo 1- Da Educacéo, artigos 181 a 184.

- Lei N° 8.020, de 20 de setembro de 2013 — Disp8e sobre a revisdo no campo de atuacdo e na jornada de
trabalho dos integrantes do Magistério Publico do Municipio de Araraquara, altera os Artigos 69, 70 e 72 da
Lei Municipal n°® 6.251, de 19 de abril de 2005.

Concepcdes de Educacéo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas.
A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em agédo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteddos. Avaliagao.
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestéo
participativa na escola.

Bibliografia Geral:

ANTUNES, Celso. A construcdo do afeto: como estimular as mdultiplas inteligéncias de seus filhos. Sao
Paulo: Augustus, 1999.

CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e anti-racismo na educacdo — repensando a nossa escola. S&o
Paulo: Summus/ Selo Negro, 2001.

CASTORINA, J.A. et al. Piaget-Vigotsky: novas contribuicbes para o debate. S&o Paulo: Atica, 1998.
COLL,César. O construtivismo na sala de aula . S&o Paulo. Editora Atica, 1999.

GARDNER, H. Estruturas da mente: a teoria das inteligéncias multiplas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.
HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora — uma pratica em construcao da pré-escola a universidade. Porto
Alegre. Mediagéo, 1998.

LIBANEO, J. C. Didatica . Sao Paulo: Cortez Editora (Série Formacédo Geral), 1994.

LIBANEO, J.C. Sistema de Ensino, escola, sala de aula: onde se produz a qualidade das aprendizagens: In
LOPES, A.C. e MACEDO, E. (Org.). Politicas de curriculo em multiplos contextos. Sdo Paulo: Cortez Editora,
2006.

LUCKESI, C. Filosofia da Educa¢do . Sao Paulo: Cortez, 1994.

Luckesi, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cdes. 16. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2005.

MOLINARI, Sarah. Adolescente de Aa Z . Sdo Paulo: Paulinas, 1998.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre, Artes Médicas — Sul 2000,

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sao Paulo,
Cortez, 2001.

Rocha, Any Dutra C. Conselho de Classe : burocratizacdo ou participacdo? 3.ed., Rio de Janeiro: Francisco
Alves, 1986.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro.
Editora WVA, 1997.

SANTOS, Rosa Maria Silvestre. Prevencao de droga na escol a: uma abordagem psicodramatica

Campinas: Papirus, 1997.

Veiga, llma Passos de Oliveira. Projeto Politico Pedagdgico na Escola: uma construcao possivel. 24
edicdo, Campinas, SP: Papiros, 2008.

WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem . S&o Paulo: Atica, 1999.

WHITAKER, F.F. Planejamento - Sim e N&o. Sao Paulo: Editora Paz e Terra, 2002.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar; Porto Alegre: Artmed, 1998.

Conhecimentos Especificos

« Contextualizacao sdcio-politica da Educacao Fisica

« Esporte na Escola (teoria e pratica conscientizadora)

« A cultura popular, o lazer e a Educacéo Fisica escolar na escola de ensino fundamental
 Ojogo

« Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e cognitivas

« Jogo cooperativo

» O Ensino da Educacéo Fisica no ensino Fundamental
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e Procedimentos metodoldgicos e avaliatérios

« Selecao de conteudos

Bibliografia Especifica:

BRACHT, Valter. A crianca que pratica esporte respeita as regras do jogo... capitalista. In: Oliveira (Org.).
Fundamentos Pedagdgicos : educacao fisica. Rio de Janeiro: Livro técnico, 1987.

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais : terceiro e quarto ciclo
do ensino fundamental: educacao fisica. Brasilia. MEC/SEF, 1997.114p.

BETTI, Mauro. Educacao fisica e sociedade . S&o Paulo: Movimento, 1991.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos : se o importante € competir, o fundamental é cooperar. S&o
Paulo, Cepeusp, 1995.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo Fisica no Brasil : A histéria que ndo se conta. 4 ed. Campinas.
Papirus, 1991.

FREIRE, Joado Batista. Educacédo de corpo inteiro : teoria e pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione,
1989.

MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacdo . Campinas: Papirus, 1990.

SOARES, C.L. et al. Metodologia de ensino de educacéo fisica . Sdo Paulo: Cortez, 1994.

FRANCOSO, S. Cruzando fronteiras curriculares : a Educacgdo Fisica no enfoque cultural na otica de
docentes de escolas municipais de Sao Paulo. Dissertacdo de Mestrado em Educacao: Curriculo. S&o Paulo,
Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo, 2011.

KRAMER, S. Propostas pedagoégicas ou curriculares: subsidio para uma leitura critica. Educagédo e
Sociedade, ano XVIII, n.° 60, dez. 1997.

105 - TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes
gramaticais; Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos

Historia do profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais. Lingua brasileira de sinais. Codigo de Etica.
Modelos de tradugéo e interpretacéo. O intérprete e os discursos a interpretar. Contrastes entre a lingua de
sinais brasileira de sinais e a lingua portuguesa. Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo. A
educacdo do individuo surdo no Brasil. Fundamentacéo legal da Libras. Parametros da Libras. Gramatica
da Libras. Didlogos em Libras: alfabeto manual e numeral, calendario em Libras, pessoas/familia,
documentos, pronomes, lugares, natureza, cores, escola.

O Tradutor de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa: disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras. pdf

Saberes e praticas de inclusdo. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/surdosegueira.pdf
BRASIL. Ministério da Educacéo.

Saberes e préaticas de inclusdo. Desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos surdos. Disponivel em:

http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunossurdos.pdf

Atendimento Educacional especializado. Disponivel em:

http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf

Legislacao relacionada a area.

DECRETO N° 5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005 Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002,
que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de
2000.

LEI N° 10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002 Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e da outras
providéncias.

Lei N°12.319 de 1° de setembro de 2010 Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS).

FELIPE, Tanya. O discurso verbo-visual na lingua brasileira de sinais —Libras. Bakhtiniana.
Revista de Estudos do Discurso. In: http://revistas.pucsp.br/index.php/bakhtiniana/issue/view/1135/showToc
FELIPE, Tanya; MONTEIRO, Myrna S. LIBRAS em contexto . Curso Basico. Livro/DVD do Professor.
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MEC/FENEIS: Rio de Janeiro. 2006.
GESSER, Audrei. Metodologia de Ensino em LIBRAS como L2. UFSC. Licenciatura e Bacharelado em
Letras-Libras na Modalidade a Distancia. Florianépolis, 2010. Disponivel em:
<http://www.libras.ufsc.br/colecaol etrasLibras/eixoFormacaoPedagogico/metodologiaDeEnsinoEmLibrasCo
moL2/assets/629/TEXTOBASE_MEN_L2.pdf>.

.LIBRAS? Que lingua é essa?crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade
surda.Sao Paulo: Parabola, 2009.
QUADROS, Ronice M. (org). Estudos Surdos |. Editora Arara Azul: Petrépolis. 200
CAPOVILLA, Fernando César e RAPHAEL, W. Duarte. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingiie da
Lingua de Sinais Brasileira, Sdo Paulo, EDUSP, 2008.
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ANEXO Il — REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCA O DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO

EDITAL N° 001/2016

A
Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos

Prefeitura Municipal de Araraquara

Eu, , portador(a)

do RG. n° ,CPF n° , residente a

Rua/Av. n° , bairro
Cidade , telefone

candidato(a) ao emprego de Area de

Atuacéo: , inscricdo n° , venho requerer a Prefeitura do

Municipio de Araraquara, através da Secretaria da Administracdo, isencdo do pagamento da inscricao
prevista nos itens 2.16, 2.17, 2.18 deste edital, conforme opc¢éo assinalada abaixo:

() Candidato Doador de Sangue.

( ) Candidato inscrito no CadUnico

Para tanto, anexo documentos solicitados neste edital referente a opcao por mim acima assinalada.

Araraquara, / /2.016

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICA O ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

CONCURSO PUBLICO 001/2016

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o prot  ocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

EMPREGO: Area de Atuacdo:_

Descrever a condicdo especial que necessita para realizar a prova

Data: /[ 12016

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO V

Requerimento para interposicdo de recurso de Isenc

do do pagamento da Inscricao

CONCURSO PUBLICO 001/2016

A
Comissao Especial de Concursos Publicos
Publicos e Processos Seletivos

Prefeitura Municipal de Araraquara

[N\[o] g TSN [o J @1 3 [0 [0 =1 (o 1T
N° inscrigdo no Concurso Publico 001/2016:...........cccccveeeerninnnen.
1] o] (=T o [ PR Area de atuacao:.........ccocvveeeeeeeereeerrerene
RG N CPE MO,
ENAEreCO:RUBIAV.......ccoiii e no......... Bairro............
....................................... Cidade..............cooeeeevvueenn. Estado...... . Telefone.
Questionamento e fundamentacao

Araraquara, ........ o [T de 2016.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

Requerimento para interposicdo de recurso da entrev ista a reserva de vagas aos
candidatos neqros

CONCURSO PUBLICO 001/2016

A
Comissao Especial de Verificacdo do
Quesito Cor ou Raga em Concursos Publicos

Prefeitura Municipal de Araraquara

NOME O CANAITALO: . .....eeiieiiiiiieie et e e e s e e ae e s

N° inscrigdo no Concurso Publico 001/2016:..........ccccccveeeerninnen.
EMPrego:....ccvvvveveeevereieeevenevenene, Area de atuaGao:..........ccoveveevecveeeeerenene

RG N0 CPF N

ENdereCo:RUAIAV........ccooviiii e, no......... Bairro............

Assinatura do candidato

38



PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

EDITAL N° 001/2016
Nome:

Emprego : Area de atuacio:

R.G. n° Inscricdo n°

N° da

Descri¢do do Titulo .
pagina

Pontos Atribuidos
(uso da Banca)

TOTAL DE TiTULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:

PROTOCOLO DO CANDIDATO

Identificacé@o do responsavel pelo recebimento:

Total de Folhas Entregues: Total de Documentos Entregues:

Data de Entrega:
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